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Semana No 31 del 14 al 18 de septiembre 2020. VALOR DE LA SEMANA: ACTITUD VALOR DEL MES: AMISTAD.
Los valores se viven y se evidencian. ANO DE LA SINCERIDAD Y LA COMUNICACION.
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO
Reconocer el valor de la | Los maestros del area de éticay |Durante la presente | Maestros del area
actitud como la habilidad y valores durante la semana semana de ética y valores
. 1A destreza que tiene el ser desarrollaran las actividades segun horario en todos los
LUNES Ja  ACTITUD . propuestas. académico. niveles y grados.
14-09--2020 - }’ ; - humano para e]ecutar una
ey | tarea de forma positiva.
Compartir nuestra cultura | Esta semana corresponde a los |2;45_ INGRESO. Niveles Maternal y
o institucional fortaleciendo | hiveles de maternal y prejardin.  |VER: Invitacion prejardin.
lietee S Consejeras
MARTES @%@L R@g[m@f ' nue_stra formacion |_ntegral Motivar la comunidad educativa a Paula Osorno
15-09-2020 y vida esco_lar, en uempos | naricipar del programa  con Sara Manuela Roldan.
de pandemia. excelente sentido de pertenencia Natalia Villegas:
que los ha caracterizado. especialista en yoga
para nifos.
) Evaluar los resultados 2:30 pm.. - o
b académicos y de Invitacion a los padres de [Virtual, via MEET Gestion académica
REUNIGN COMISION DE EVALUACION convivencia familia que integran la de Gmail Cons_e!?ros de grupo.
MIERCOLES Y PROMOCION PERIODO Il ) Comlslén LOS maestros C0m|s|0n de
16-09--2020 Miércoles 16 de septiembre correspondientes al Il . consejeros enviaran la | evaluacion y
=z HoZ3l, eriodo, insuficiencias ESt.rategl.aS _Para fnvitacion. promocion.
Hj Virtual via MEET de Gmail. p } ' ) y mejoram|ent0 académ|co_
WP UNTOS POR LA EXCELENCIA acciones de mejora.
A EDUCATIVAL
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- e Compartir con la Se organizaran actividades _
comunidad educativala | que fomenten esta | Horaro de  clase
AMOR Y A!\-‘IISIAD* - o
° celebracion de amor y celebracién tradicional en la | normal. _
JUEVES ‘ El que encuentra un ) ue los compafieros de Consejeros de grupo.
17-09--2020 amigoencuentraun | @Mistad resaltando los q > _comp Ultima hora con el | Estudiantes y familias.
u woro. | valores que nos Inuestrall institucion expresen | (oo
! B | caracterizan. os valores de compartir y
comparierismo.
Entrega de informe virtual | Los docentes envian al padre | 8:00 am —1:00 pm.
i, académico y convivencia | de familia invitacion. Tipo entrevista. _ _
caimenn o mvmovo | 111 periodo. Este dia no hay clase. vital, via MEET Comunidad educativa.
o Requisito indispensable estar [4¢ CMal
T LA HIE A a PAZ Y SALVO hasta el mes
VIERNES e R de septiembre.
18-09--2020 Compartir con los Complementando las _
VIRTUAL un espacio fortaleciendo | fortalezas  cooperando y MEET COPASST
COPASST L . trabaiand : de Gmail Colaboradores.
la cooperacion hacia el rabgjando  por  miSmo Docentes.
logro de una misma meta. | Proposito.

g" . PARA TENER PRESENTE:
J lindico %@ Martes 15 de septiembre .
EL ROSARIO

%ﬂ“ Martes 15. Todos comprometidos, acompafiando a los nifios de maternal y prejardin. Las consejeras Maestras: Paula y Sara
aréss 3 Facabook @airosaraacnai N L ROS/ ! %E%r ), organizaron la actividad con mucho carifio para brindar informacion de interés a toda la comunidad. Los comentarios y demas, son
Temas: - importantes para el registro de practicantes.

> Implementacién de estrategias de estimulaciény Yoga
en la temprana edad.
» El desarrollo motor, social, verbal, espiritual por

pediode scivindec idconediuincrs |l Miércoles 16: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: los consejeros citan a los padres representantes para la comision. Se envia tarjeta
e de invitacién.
Jueves 17 CELEBRACION AMOR Y AMISTAD: Los consejeros participan de la actividad con su grupo. Fomentando los valores del compartiry

Invitacion: crado Maternal y prejardin, consejeras de grupo y padres de familia
Invilada especial: Nalalia Villegas, especialista en Yoga.

|| Familias Rosaristas! Los esperamos.

Ubicacién: Facebook LIVE Ei@E @ @elrosariodebello
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companferismo. Se debe hacer con disciplina y organizacién. Sugerencias: oracion, reflexiones, participacidén de estudiantes con sus talentos, en lo posible padres de familia.

ot Ereativn Viernes 18: INFORME A PADRES DE FAMILIA 1ll periodo: Motivar el pago oportuno hasta el mes de septiembre
EL ROSARIO DE BELLO durante la semana. Ademas:
UN RECORRIDO POR NUESTRO HORIZONTE INSTITUCIONAL
PERFIL DEL DOCENTE e Tipo entrevista

COMO PERSONA COMO PEDAGOGO o pocente: excelente presentacion personal

Sentido da trascandancia y alta valoracion de si misma, B L L . . .

Binamico y con inklatia. e o swanaen gt e Presencia del acudiente y el estudiante.

- Extable a nivel emacional y pecoldgico. : o = trabe|n an mai : , . .- . . s ~ ..
SRS s e acion s e s i s 110 e El docente como guia debe orientar al padre de familia y estudiante a la superacion de areas deficitadas con las

sigenta consiga misma, coharenta en su aetuar y prudants on ol forcicla do e . ; . L
T oo o o . estrategias propuestas desde la comision.

e M R e s ot o g s e Eldocente debe utilizar una comunicacion asertiva y responsable frente a su comunidad.
e N : o Novedades y situaciones a consideracion del consejero las puede reportar en gestion Directiva y orientacion escolar para
. m - Framatar de un clima de conflanza, de didlogo sincero, interssado par descubiir las diferencias HE

Orlertadaor asenive an la selucian da canflictas yio situacionas an al I:dlvlduh:lu:d'e I3 s 'ym Ve i, LA L. L su atencion.

antome escalar.

- Empoderado de la misidn, vision, politicas de calidad y lilesodia da la institecion,
participanto asthvamenté de las actividades y su quebacer pedagogien. InvaBIgative,

- Dl VivBnGia 155 nommas y leyes cludadanas, famentande buanas felacianes an su S L L RO S ) A G L ECUENTRO- COMPARTIR COPASST: 3:00pm
comvivancia diarla y demastranda amer par su patrla, A L LR L,

- Apariura franta a los nssves parsdigmas de un cuniculo préctice, problamatizade: e

TAREA. Este dia, Cada docente y colaborador dispone de un tiempo (breve) para compartir con sus compafieros en forma
virtual lo que a bien tenga para DAR-OTORGAR-ENTREGAR o0 DONAR a sus compafieros. Imaginacion y creatividad es la
clave.

iBUENA SEMANA PARA TODOSI
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